
北京物业管理行业协会文件

北京物协文〔2024〕45 号

关于举办物业服务行业调岗调薪及劳动合同

变更、解除和终止中的法律问题及案例解析公益培训的通知

各物业服务企业：

物业服务企业作为劳动密集型企业，从业人员管理是企

业管理过程中的关键要素，随着近年来行业发展迅速，服务

业态多元化导致用工形式多样，由于员工关系引发的纠纷呈

上升趋势。为提升会员企业人力资源管理水平，规范企业用

工，特组织物业服务行业人力资源公益培训，具体通知如下：

一、培训对象

协会会员单位人力资源工作相关负责人，每单位限报 1

人。

因场地限制，名额有限，额满为止。

二、培训主要内容

第一部分：调岗调薪与劳动合同的变更



调岗调薪的常见情形、合法调岗的条件与程序、风险防

范与应对

第二部分：劳动合同的解除

劳动合同解除的类型、劳动合同解除中的常见纠纷及处

理、解除合同的风险管理、经济补偿或赔偿金

第三部分：劳动合同的终止

劳动合同终止的情形、劳动合同终止中的常见纠纷及处

理、终止劳动合同的经济补偿

三、主讲老师

王占强

中国物业管理协会法律政策工作委员会委员

北京物业管理行业协会法律专委会委员

担任多家物业服务企业、房地产开发企业、街道办事处、

乡镇人民政府法律顾问，代理了大量物业管理领域在内诉讼、

非诉案件。著有《物业管理从入门到精通》《HR 实务指引：

招聘录用、调岗调薪、离职解聘全程风险防控与纠纷解决》

等多本书籍。

四、培训时间及地点

培训时间：2024 年 7 月 2 日下午 14:00

地点：西环广场 T2 座 22 层大会议室

地址：北京市西城区西直门外大街一号院

五、报名方式



点击北京物业管理行业协会官网(www.bpma.org.cn)首

页“培训中心”，在培训中心页面“精品课程”下找到本课

程。注册登陆后，点击“立即购买”，填写报名信息。详见

附件报名流程。

六、联系方式

联系人：崔雅静

联系电话：63396255

附件：报名流程

2024 年 6 月 21 日


