
北京物业管理行业协会文件

北京物协文〔2025〕20 号

关于发布《北京物业管理行业协会负责人产生办法（试

行）》等三项制度的通知

各会员单位：

《北京物业管理行业协会负责人产生办法（试行）》《北

京物业管理行业协会理事产生办法(试行)》《北京物业管理行

业协会理事产生办法(试行)》已于 2025 年 3 月 20 日经北京物

业管理行业协会第五届理事会第五次会议表决通过，现予以发

布。

2024 年 3月 21 日



北京物业管理行业协会负责人产生办法（试行）

为规范北京物业管理行业协会（以下简称“协会”）负

责人产生过程，促进协会健康有序发展，根据《社会团体登

记管理条例》《北京市行业协会商会负责人任职管理办法（试

行）》《北京市社会团体换届工作指引》和《北京物业管理

行业协会章程》等有关规定，制定本办法。

第一条 本会负责人包括会长、监事长、副会长、秘书

长。

第二条 负责人应当具备以下基本任职条件：

（一）坚持中国共产党领导，拥护中国特色社会主义，

坚决执行党的路线方针政策；

（二）遵纪守法，勤勉尽职，个人社会信用记录良好；

（三）具备相应的专业知识、经验和能力，熟悉行业情

况；

（四）身体健康，最高任职年龄界限为 70 周岁；

（五）具有完全民事行为能力；

（六）未曾受到剥夺政治权利的刑事处罚，未被纳入失

信被执行人名单；

（七）能够忠实、勤勉履行职责，维护本会和会员的合

法权益；

（八）在单位担任董事长、总经理等主要领导职务；

（九）所在单位规模或个人社会影响力较大；



（十）所在单位至少担任过协会一届理事单位或者监事

单位；

（十一）在本届届期内，会员年积分总和排名在前 100

名内；

（十二）无法律法规、国家政策规定不得担任的其他情

形。

第三条 会长和秘书长不得由同一人兼任，会长不得兼

任其他社会团体的法定代表人。聘任制秘书长不得担任本协

会的法定代表人。

第四条 协会负责人的任期与理事会相同，连任不得超

过两届。聘任制秘书长任期不受限制。

第五条 协会负责人不设置行政级别，不得由现职和不

担任现职但未办理退（离）休手续的公务员兼任。国有企业

及其内设机构和子公司领导人员，各级党政机关退（离）休

干部和国有企事业单位退（离）休领导人员属于工作特殊需

要兼职的，应当按照干部管理权限审批或备案后方可兼职。

第六条 负责人提名工作由理事会负责。

第七条 理事会应广泛征求意见，通过召开会员、会员

代表、理事、监事座谈会、摸底调查、党组织及理事会推荐

等方式，提出负责人建议人选。

第八条 新一届负责人候选人应当于换届选举前 15日向

全体会员公示，公示期为 7 天。



会员对公示的《候选人建议名册》有异议的，应在公示

后 7 日内向理事会提出。理事会应在接到异议之日起 3 日内

进行调查核实。如需更正的，更正后的《候选人建议名册》

应及时公示。

第九条 负责人选举、罢免、增补、变更等事项按照《北

京物业管理行业协会章程》规定执行。

第十条 本办法自发布之日起施行。

第十一条 本办法由协会理事会负责解释。



北京物业管理行业协会理事产生办法(试行)

第一条 理事是指经会员代表大会选举产生的理事单位

出任人

为规范北京物业管理行业协会（以下简称“协会”）理

事产生过程，促进本会健康有序发展，根据《社会团体登记

管理条例》《北京市社会团体换届工作指引》和《北京物业

管理行业协会章程》等有关规定，制定本办法。

。

第二条 理事应当具备以下基本任职条件:

（一）坚持中国共产党领导，拥护中国特色社会主义，

坚决执行党的路线方针政策;

（二）遵纪守法，具有完全民事行为能力，未受过剥夺

政治权利的刑事处罚；

（三）有相应的专业知识、经验和能力，熟悉行业情况；

（四）个人社会信用记录良好，没有失信违法记录;

（五）所在单位入会满一年以上，具备一定影响力；

（六）在本届届期内，所在单位会员积分排名总和在前

200 名内；

（七）所在单位建立党组织优先；

（八）无法律法规、国家政策规定不得担任的其他情形。

第三条 协会理事不设置行政级别，不得由现职和不担

任现职但未办理退(离)休手续的公务员兼任。国有企业及其



内设机构和子公司领导人员;各级党政机关退(离)休干部和

国有企事业单位退(离)休领导人员属工作特殊需要兼职的，

应当按照干部管理权限审批或备案后方可兼职。

第四条 理事提名工作由理事会负责。

第五条 理事会应广泛征求意见，通过座谈会、摸底调

查、党组织及理事会推荐等方式，提名理事建议人选。

第六条 新一届理事候选人应当于换届前 15日向全体会

员公示，公示期为 7 天。

会员对公示的《候选人建议名册》有异议的，应在公示

期后 7 日内向理事会提出。理事会应在接到异议之日起 3 日

内进行调查核实。如需更正的，更正后的《候选人建议名册》

应及时公示。

第七条 理事选举、罢免、增补、变更等事项按照《北

京物业管理行业协会章程》规定执行。

第八条 本办法自发布之日起施行。

第九条 本办法由协会理事会负责解释。



北京物业管理行业协会监事产生办法（试行）

为规范北京物业管理行业协会（以下简称“协会”）监

事的产生过程，完善监督机制，保障本会健康有序发展，根

据《社会团体登记管理条例》《北京市社会团体换届工作指

引》及《北京物业管理行业协会章程》等有关规定，制定本

办法。

第一条 监事是指经会员代表大会选举产生的，对协会

财务、决策及理事履职情况行使监督职责的监事单位出任人。

第二条 监事应当具备以下基本任职条件：

（一）坚持中国共产党领导，拥护中国特色社会主义，

坚决执行党的路线方针政策；

（二）遵纪守法，具有完全民事行为能力，未受过剥夺

政治权利的刑事处罚；

（三）熟悉财务管理、法律或行业监管相关业务，具备

履行监督职责的专业能力；

（四）个人社会信用记录良好，能独立、公正行使监督

权；

（五）所在单位入会满两年以上；

（六）监事不得兼任本会理事或其他管理职务；

（七）无法律法规、国家政策规定不得担任的其他情形。

第三条 监事采取会员代表自荐、党组织推荐等方式提



出候选人建议名单。

第四条 理事会应对候选人进行资格审查，重点考察其

独立性、专业能力及履职可行性，形成《监事候选人建议名

册》。

第五条 新一届监事候选人名单应于换届前 15日向全体

会员公示，公示期为 7 天。

会员对公示名单有异议的，应在公示后 7 日内向理事会

提出书面意见。理事会应在接到异议之日起 3日内调查核实，

必要时调整名单并重新公示。

第六条 监事的选举、罢免、增补等事项依照《北京物

业管理行业协会章程》执行。

第七条 本办法自发布之日起施行。

第八条 本办法由协会理事会负责解释。


	关于发布《北京物业管理行业协会负责人产生办法（试行）》等三项制度的通知
	北京物业管理行业协会负责人产生办法（试行）
	北京物业管理行业协会理事产生办法(试行)
	北京物业管理行业协会监事产生办法（试行）

