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关于组织开展 2025 年人力资源专业技术人员

继续教育系列培训的通知

根据人力资源和社会保障部颁发《专业技术人员继续教

育规定》（人社部令第 25 号），结合北京市人力资源和社

会保障局印发的《北京市专业技术人才知识更新工程实施方

案》（京人社专技发〔2022〕24 号）的有关精神。为落实新

时代人才强国战略，推进专业技术人才队伍建设，促进专业

技术人才能力素质提升。北京物协联合北京劳动保障职业学

院，继续举办人力资源专业技术人员继续教育系列培训班。

该培训为北京市专业技术人员知识更新工程项目，完成培训

合格后，将获取《北京市专业技术人才知识更新工程培训证

书》，相应学时计入继续教育学时。具体安排如下：

一、培训对象

北京物协会员单位从业人员。

二、培训费用

公益项目，免费参加。

三、培训安排

（一）培训内容：涵盖养老产业人力资源、人力资源规

划实践、劳动关系处理、薪酬绩效设计、法律法规解析（劳

动合同法、社保政策等）等多方面内容，共计 40 学时。具

体培训内容请查看附件 1。
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（二）培训时间：10 月 10 日至 10 月 31 日

（三）培训方式：线上培训。学员可用报名时提供的手

机 号 码 ， 登 录 培 训 平 台 进 行 学 习 。 网 址

（https://training.bvclss.cn/，默认密码：123123 或 123456）

四、报名方式

（一）仅接受集体报名。

（二）请报名单位填写“2025 年报名申请表”（附件 2），

发送至邮箱 153782163@qq.com，等待回执。

（三）请各单位积极组织相关人员报名参加培训。报名

成功后，请督促参培人员按时完成培训课程的学习。应尽量

避免出现报名后不参加学习或未完成全部学习课程的情况，

此类情况将会对今后其他培训课程的报名产生影响。

五、培训师资

北京劳动保障职业学院人力资源专业教师团队。

六、获取证书

（一）学员完成全部课程学习，并通过在线测试及互动

环节（教学评估和满意度测评）后，可获取证书。

（二）证书由北京劳动保障职业学院国家专业技术人员

继续教育基地颁发，全称为“北京市专业技术人才知识更新

工程培训证书”。

培训证书可登录北京市人力资源和社会保障局官方网

站，在首页底部的《专题服务》板块，进入《北京继续教育》

mailto:2.须填写报名表，报名表电子版可通过发送邮箱至bvclss2008@126.com，申请报名（填写申请报名表），并获取报名表。
mailto:2.须填写报名表，报名表电子版可通过发送邮箱至bvclss2008@126.com，申请报名（填写申请报名表），并获取报名表。
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专栏，选择《专业技术人员继续教育基地》，于《培训证书

查询》处进行下载查询，证书式样详见附件 3。

七、联系方式

劳 职 院：王老师 64941618，18411075721

北京物协：崔老师 63396255

附件：

1.2025 年人力资源专业技术人员继续教育系列培训安排

2.2025 年报名申请表

3.《北京市专业技术人才知识更新工程培训证书》式样

北京劳动保障职业学院 北京物业管理行业协会

国家级专业技术人员

技术教育基地

2025 年 9 月 19 日 2025 年 9 月 19 日
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附件 1：

2025 年人力资源专业技术人员继续教育系列培训安排

序号 科目 学时 内容 授课教师

1

构建产教融合新模式－人

力资源赋能智慧养老产业

发展

2

养老行业及产业分析；

养老领域人力资源的规划；

养老行业技能人才需求及岗位画

像；

养老行业产教融合模式的创新与

探索。

张毅

2
人力资源三支柱在现代服

务企业的实践探索
2

如何开展人力资源规划；

人力资源三支柱是什么及案例分

析。

赵新星

3
劳动关系争议处理案例分

享
2

劳动法律关系、争议产生原因及各

类处理方式；

争议协商和解、调解、仲裁和诉讼；

劳动争议仲裁程序法基本知识与

案例。

刘瑾

4
企业薪酬绩效的设计与实

践
2

薪酬绩效目标；

如何做好岗位评估；

薪酬绩效的制定；

薪酬绩效实习与反馈；

（案例：养老产业、市属国企工资

支付、津贴补贴发放的有关规定和

薪酬体系改革的有关方法。）

王国强

5
做好人力资源规划提高组

织效能
2

人力资源政策的解读；

人力资源管理 6 模块分析；

提高组织效能提升企业人效。

张毅

6 劳动合同法深入解析（一） 1
劳动合同订立履行条款运用实例

解析
程奕

7 劳动合同法深入解析（二） 1
劳动合同解除终止条款运用实例

解析
程奕

8 劳动合同法深入解析（三） 1
支付经济补偿金及处罚条款运用

实例解析
程奕

9 劳动合同法深入解析（四） 1 集体合同、劳务派遣非全日制用工 程奕

10
医疗期、女工保护深入解

析
1

医疗期与女工三期在劳动关系中

运用实例解析
程奕

11
北京市职工养老保险历史

沿革（一）
1 养老保险制度实施前工龄计算 程奕

12
北京市职工养老保险历史

沿革（二）
1 养老保险制度实施前工龄计算 程奕
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13 就业促进 1 就业创业、企业稳岗政策 程奕

14 法定休假政策细读 1 年休假、工作时间实例分析 程奕

15 北京市工资支付规定 1 最低工资、工资支付法规实例分析 程奕

16 职工工伤保险细读（一） 1 陈旧工伤、工伤保险历史沿革 程奕

17 职工工伤保险细读（二） 1
工伤保险在劳动关系中运用实例

解析
程奕

18 职工医疗与居民医疗 1 政策之间关系与衔接 程奕

19
《做好“业人”融合促进

企业人才发展（一）》
1 业务与人力协同 庚鑫

20
《做好“业人”融合促进

企业人才发展（二）》
1 业务与人力协同 庚鑫

21
《N 种薪资支付情形和灵

活处理技巧》
1 薪资支付情形和灵活处理技巧 庚鑫

22
《企业 IPO-HR如何理解劳

务外包过审要点》
1 劳务外包的过审要点 庚鑫

23
《北京社保新系统的变化

及未来政策发展趋势》
1 新系统的变化、发展趋势 庚鑫

24

《全国社保「三位一体」

政策变化下共享服务主体

架构设计》

1
「三位一体」政策变化、共享服务

主体架构设计
庚鑫

25
《养老保险政策与操作实

务》
1 养老保险政策、操作实务 庚鑫

26
《工伤保险政策与实务精

讲》
1 工伤保险政策、实务 庚鑫

27
《医疗保险政策与实务精

讲》
1 医疗保险政策、实务 庚鑫

28
《失业保险政策与实务精

讲》
1 失业保险政策、实务 庚鑫

29
《生育保险政策与实务精

讲》
1 生育保险政策、实务 庚鑫

30 养老服务法律法规与政策 4 养老服务法律法规与政策 郑春贤

31
医养康养结合服务的实施

与管理
2 医养康养结合服务的实施与管理 辛胜利

合计 40
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附件 2：

2025 年培训班报名申请表

单位：（盖章） 申请日期： 年 月 日

单位名称

单位性质

从业人员数（人）

从事人力资源相关人员数（人）

报名人数（人）

单位组织报名的职能部门

培训负责人 职务 联系电话 微信号 邮箱

培训联系人 职务 联系电话 微信号 邮箱

单位简介：

其他相关培训需求：

*将此表发至邮箱：153782163@qq.com，可获取正式“报名表”。
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附件 3：

《北京市专业技术人才知识更新工程培训证书》式样


