附件1：

2025年人力资源专业技术人员继续教育系列培训安排

	序号
	科目
	学时
	内容
	授课教师

	1
	构建产教融合新模式－人力资源赋能智慧养老产业发展
	2
	养老行业及产业分析；

养老领域人力资源的规划；

养老行业技能人才需求及岗位画像；

养老行业产教融合模式的创新与探索。
	张毅

	2
	人力资源三支柱在现代服务企业的实践探索
	2
	如何开展人力资源规划；

人力资源三支柱是什么及案例分析。
	赵新星

	3
	劳动关系争议处理案例分享
	2
	劳动法律关系、争议产生原因及各类处理方式；

争议协商和解、调解、仲裁和诉讼；

劳动争议仲裁程序法基本知识与案例。
	刘瑾

	4
	企业薪酬绩效的设计与实践
	2
	薪酬绩效目标；

如何做好岗位评估；

薪酬绩效的制定；

薪酬绩效实习与反馈；

（案例：养老产业、市属国企工资支付、津贴补贴发放的有关规定和薪酬体系改革的有关方法。）
	王国强

	5
	做好人力资源规划提高组织效能
	2
	人力资源政策的解读；

人力资源管理6模块分析；

提高组织效能提升企业人效。
	张毅

	6
	劳动合同法深入解析（一）
	1
	劳动合同订立履行条款运用实例解析
	程奕

	7
	劳动合同法深入解析（二）
	1
	劳动合同解除终止条款运用实例解析
	程奕

	8
	劳动合同法深入解析（三）
	1
	支付经济补偿金及处罚条款运用实例解析
	程奕

	9
	劳动合同法深入解析（四）
	1
	集体合同、劳务派遣非全日制用工
	程奕

	10
	医疗期、女工保护深入解析
	1
	医疗期与女工三期在劳动关系中运用实例解析
	程奕

	11
	北京市职工养老保险历史沿革（一）
	1
	养老保险制度实施前工龄计算
	程奕

	12
	北京市职工养老保险历史沿革（二）
	1
	养老保险制度实施前工龄计算
	程奕

	13
	就业促进
	1
	就业创业、企业稳岗政策
	程奕

	14
	法定休假政策细读
	1
	年休假、工作时间实例分析
	程奕

	15
	北京市工资支付规定
	1
	最低工资、工资支付法规实例分析
	程奕

	16
	职工工伤保险细读（一）
	1
	陈旧工伤、工伤保险历史沿革
	程奕

	17
	职工工伤保险细读（二）
	1
	工伤保险在劳动关系中运用实例解析
	程奕

	18
	职工医疗与居民医疗
	1
	政策之间关系与衔接
	程奕

	19
	《做好“业人”融合促进企业人才发展（一）》
	1
	业务与人力协同
	庚鑫

	20
	《做好“业人”融合促进企业人才发展（二）》
	1
	业务与人力协同
	庚鑫

	21
	《N种薪资支付情形和灵活处理技巧》
	1
	薪资支付情形和灵活处理技巧
	庚鑫

	22
	《企业IPO-HR如何理解劳务外包过审要点》
	1
	劳务外包的过审要点
	庚鑫

	23
	《北京社保新系统的变化及未来政策发展趋势》
	1
	新系统的变化、发展趋势
	庚鑫

	24
	《全国社保「三位一体」政策变化下共享服务主体架构设计》
	1
	「三位一体」政策变化、共享服务主体架构设计
	庚鑫

	25
	《养老保险政策与操作实务》
	1
	养老保险政策、操作实务
	庚鑫

	26
	《工伤保险政策与实务精讲》
	1
	工伤保险政策、实务
	庚鑫

	27
	《医疗保险政策与实务精讲》
	1
	医疗保险政策、实务
	庚鑫

	28
	《失业保险政策与实务精讲》
	1
	失业保险政策、实务
	庚鑫

	29
	《生育保险政策与实务精讲》
	1
	生育保险政策、实务
	庚鑫

	30
	养老服务法律法规与政策
	4
	养老服务法律法规与政策
	郑春贤

	31
	医养康养结合服务的实施与管理
	2
	医养康养结合服务的实施与管理
	辛胜利

	合计
	
	40
	
	




