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国际化创新型企业家:
（1） 对有海外创业经历或在国际知名企业工作过的高级经理人，在国内企业任职应担任总经理以上职务。
（2） 对于没有海外创业或任职经历的本土企业家，其在国内创办的企业应当具备一定的国际知名度；
（3） 海外知名科研人员回国在京创办企业。
产业投资人:
（1） 对于专业投资人，应具备金融、财务方面的教育背景或工作经验，组织过重大并购等投资项目，有知名产业投资公司部门主管及以上的任职经历；
（2） 若任职于创新型企业，产业投资人应定位于创新型企业负责产业投资的高管（副总及以上）。
顶级工程师:
（1） 创新型（初创型）企业的首席技术官（CTO）或联合创始人（合伙人）；
（2） 收入规模在10亿元以上的企业中负责具体项目的研发主管或技术主管。
产品经理:
（1） 收入规模在1亿元以上或者估值在10亿元以上企业中主管研发/工艺/生产的技术类高管（副总及以上）；
    （2）收入规模在百亿，或者特殊行业50亿以上的企业，应是中层以上领导（部门经理及以上）。
