附件2：
第一届工业企业环保复合型人才
高级研修班培养方案
一、培养目标
培养“明法规标准，懂工艺技术，精专业技能，会管理提升”的环境保护复合型人才：
明法规标准：熟悉国家环保相关法律、法规、政策、标准，做到知法、懂法、守法；
懂工艺技术：熟悉典型工业企业生产工艺及其产排污特点，做到知工艺、懂环保；
精专业技能：掌握工业企业污染治理技术、风险防控能力、环境监测方法等专业技能，熟悉国内外先进治理技术，做到知行业、精技能； 
会管理提升：掌握环境管理体系、环境管理要求，熟悉环境管理学相关基础知识，做到全过程精细化管理，全面提升企业的环保管理水平。
二、培养对象
以工业企业、第三方环境服务、政府部门等与环保相关从业人员为主要对象，培养具备环保为主体，工艺、安全、管理等多学科融合知识构架的环保复合型人才，为我国的环境保护事业保驾护航。
三、培养模式
培养过程充分发挥中国环境科学学会专业权威专家资源和中国石油大学丰富的工业环保理论实践教学资源，采取“理论学习不断线、经验分享不断线、工程实践不断线”的“三个不断线”培养方式，同时结合国内重点大学和国外名校在环保教育方面的经验，重在培养学员的应用及创新意识、工程实践能力和管理水平。
专业授课依托中国石油大学（华东）具有丰富工业环保治理和环境风险管理理论实践经验的教师，同时中国环境科学学会将组织生态环境部门、国内知名高校、大型企业和设计院的权威专家，对涉及重点领域的关键性课程进行讲授或专题讲座。授课过程充分借鉴国内外人才培养的经验，注重将先进的授课模式引进到课堂中，如案例教学、实践教学、翻转课堂、团队学习等，充分保证培养目标和教学效果的实现。
四、学习年限及要求
学习年限为1年，包括四次脱产集中学习，每个阶段时长两周左右，包括理论学习和现场实践学习；非集中学习阶段采用网络学习平台实现“三个不断线”学习；学员需针对企业环保问题选题并完成毕业成果。
五、课程设置
课程体系分为政治理论模块、法规标准模块、环境管理模块、工艺及污染治理设施模块、环境监测及治理新技术、全过程管控模块等六大模块(见表1），旨在以生态文明建设为引导，以法规体系及标准解译为基础，以工艺过程、污染治理设施及先进治理技术为提升，发挥中国环境科学学会学科引领和专业权威专家优势；发挥石油大学在风险管控、石化行业HSE管理等方面理论实践教学优势，培养高层次技术和管理复合型环保人才，实现企业全过程精细化环保管理，全面提升企业环保管控水平。除常规课程设置外，同时还设置有丰富的专家讲座（见表2）和现场实践环节。

表1
第一届工业企业环保复合型人才高级研修班课程设置
	课程模块
	课程设置
	学时

	政治理论模块
	生态文明与可持续发展
	24

	
	环境工程伦理学
	16

	法规标准模块
	新环保法与生态环境法律法规体系
	24

	
	生态环境政策与规划
	8

	
	环境监管执法与企业环境守法
	16

	
	生态环境保护标准
	16

	环境管理模块
	事前事中事后监管制度
	28

	
	排污许可证制度与环境税费制度
	28

	
	环境风险评价与应急管理
	24

	
	环境行政处罚及现场执法案例
	16

	
	碳减排与碳交易
	8

	
	企业环境信用制度与环境信息公开
	16

	
	绿色金融与绿色信贷
	8

	工艺及污染治理设施模块
	典型工业企业生产工艺及产排污控制
化工、火电、钢铁、医药、造纸等
	28

	
	工业企业大气污染治理技术与设施运维
	16

	
	废水治理设施技术与设施运维
	16

	
	固废管理与资源化
	16

	
	危险废物与化学品管理
	16

	环境监测及治理新技术模块
	环境监测与智慧环保
	24

	
	工业污染治理新技术
	16

	
	场地污染调查与修复技术
	16

	全过程管控模块
	VOCs全过程管控
	16

	
	非正常工况环保管控
	8

	
	企业环境管理体系
	16

	合计
	25
	420


表2
第一届工业企业环保复合型人才高级研修班讲座设置
	序号
	讲座内容

	1
	习近平生态文明思想与生态文明制度体系

	2
	近年生态环境法规政策主要变化与发展

	3
	企业典型环境违法行为及检查方法

	4
	环境防护距离与邻避效应的探讨（化工园区安全环保）

	5
	典型突发环境事件应急处置与舆情应对

	6
	在线监测主要问题及解决思路

	7
	危险废物管控与处理处置

	8
	VOCs主流管控技术及应用选择


六、毕业要求及证书
（一）研修班学员的研究选题应来源于本单位环保问题及实际情况。毕业成果形式可采用研究论文、技术调研报告、新技术研发应用报告、综合类研究和应用等。指导形式采用导师团联合指导的模式、导师团由高校、企业、科研单位专家组成，根据学员研究方向优化设置多个方向的导师团。
（二）研修班专业实践和毕业成果可以结合进行，其中专业实践可以分组进行，但毕业成果必须独立完成，要体现研修班学员综合运用科学理论、方法和技术解决实际问题的能力。
（三）研修班学员需严格遵守培养高校的相关管理规定，实行严格的考勤及现场表现考核制度，计入最后相应的课程和论文成绩。
[bookmark: _GoBack]（四）满足毕业要求，发放中国环境科学学会《环境保护专业技术人才培训证书》（工业企业环保复合型人才高级研修班），该证书可作为工业企业环保专业技术人员能力考核的证明，可作为岗位聘任、专业定级和参与继续教育的水平依据。
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