附件1
课题研究说明
（一）国有企业提升外部董事履职能力研究
外部董事制度是完善中国特色现代企业制度的重要制度安排。该课题旨在通过系统研究外部董事履职的现状和问题，深入分析影响外部董事履职能力的关键因素，并参考借鉴国内外的先进经验，围绕着力国有企业增强核心功能和提高核心竞争力，加快建设科学、理性、高效的董事会，提出进一步提升外部董事履职尽责能力的总体思路、重要举措和建议。
（二）企业科技创新类人才激励机制研究
近年来企业作为创新主体地位不断增强，企业通过加大科技创新工作力度，不断提升企业创新能力和核心竞争力。人才作为科技创新最关键也是最核心的要素，如何激发人才的创新活力和创造力，希望通过课题研究，以创新创造为导向，构建一套科学、合理、有效的机制更好的持续营造创新生态，推动企业的创新发展和核心竞争力的提升。
（三）企业敏捷人才管理实施路径研究
外部环境不断变化，企业在市场竞争中对人才需求的多样性和复杂性增加了企业人才管理的难度。传统的人才管理模式已无法适应快速变化的市场需求，企业人才管理面临诸多挑战。课题旨在通过对敏捷人才管理的理论和实践的研究，总结推广成功案例和经验教训，以期帮助更多企业面对多变复杂的外部环境和市场竞争中，保证人才管理的灵活性和快速响应能力，确保对企业发展的支撑。
（四）人才赋能新质生产力发展的路径研究
加快发展新质生产力是我国高质量发展的必然趋势和内在要求。当前人才市场上存在着供需的结构性矛盾、人才培养与企业需求的不匹配等问题制约了新质生产力的发展。课题将探究人才赋能新质生产力发展的路径，提出有针对性、操作性、创新性的人才队伍建设和培养发展策略，以指导人才培养更好的支持新质生产力发展。
（五）企业人力资源数字化转型研究
数字技术已经成为影响企业管理效率和组织能力的重要因素，顺应数智化发展趋势、打造基于数智化的人才竞争优势成为人力资源数字化转型的重要要求。课题主要研究分析影响企业人力资源管理数字化转型成功的关键因素，提出企业人力资源管理数字化的转型模式和建议，通过数字技术的运用为企业人力资源管理赋能。
（六）人工智能在企业人力资源管理中的实践应用研究
AI技术在各个领域得到了广泛应用，通过借助人工智能优化人力资源管理流程、提高管理效率是未来人力资源管理发展的必然趋势。如何确保人工智能系统的准确性和公正性？如何平衡人工智能的自动化和员工的参与感等问题都需要进行深入的研究。课题重点研究人工智能技术在招聘与选拔、培训与发展、绩效管理、员工关系等管理场景的应用和落地实践。
（七）新时代国有企业深化三项制度改革路径研究
国有企业改革深化提升行动要求更广更深落实人事、劳动、分配三项制度改革。深化国有企业三项制度改革，是充分调动员工积极性的关键举措，是培育具有全球竞争力的世界一流企业的迫切需要。该项课题需总结深化三项制度改革的成功模式和改革经验，探索新时代背景下国有企业三项制度改革的创新路径，并提出进一步的建议和举措。
（八）国有企业坚持党管干部原则与发挥市场机制作用深度结合研究
在世界市场经济大潮中拼搏，离不开一支具有企业家精神的企业家队伍。通过研究，深入剖析党管干部原则与市场机制的理论基础和内在逻辑，提出实现两者深度结合的对策建议，如创新选拔任用机制、优化干部培养体系、加强干部考核监督、完善激励机制等，以确保党的领导地位和市场机制作用的充分发挥，为我国培育出具有全球竞争力的世界一流企业筑牢人才之基。
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