
- 1 - 
 

中 国 能 源 研 究 会 
中能研[2026]11 号 

 
关于申报 2026 年度中国能源研究会能

源创新奖的通知 
 

各有关单位： 

为深入推进能源革命，加快规划建设新型能源体系，保障

国家能源安全，助力实现碳达峰碳中和目标，支撑经济社会高

质量发展，2026 年中国能源研究会继续开展能源创新奖（国

家奖励办社会科技奖励目录编号 0285）评选工作。欢迎各相

关单位组织申报、推荐符合要求的能源科学与工程奖、技术发

明奖、科技进步奖、青年能源科技工作者以及创新团队奖，有

关申报事项通知如下（中国能源研究会副理事长单位将另行通

知）： 

一、奖项设置 

中国能源研究会能源创新奖，设能源科学与工程奖、技术

发明奖、科技进步奖、创新团队奖以及青年科技奖，每年评选

一次。能源科学与工程奖、技术发明奖、科技进步奖，设置“一

等、二等、三等”三个等级，授奖比例根据当年申报数量和质

量确定，一般控制在申报总数的 30%至 40%；创新团队奖、青

年科技奖，不设置等级，青年授奖名额不超过 60 名；团队每



- 2 - 
 

次评选不超过 15 个。 

二、申报时间 

2026 年 4 月 3 日至 7 月 20 日 

三、推荐（申报）条件和要求 

能源科学与工程奖、技术发明奖、科技进步奖，实行“自

行申报”和“推荐申报”两种方式。“自行申报”要求主要完

成单位之一应为中国能源研究会单位会员，“推荐申报”不受

此条件限制。两种方式均要求排名前 3 位的主要完成人为中国

能源研究会个人会员。同一项目连续两年参加评审未获奖，须

间隔一年后才可以再次申报。具有推荐资格的单位（人）、申

报条件和要求，见《中国能源研究会能源创新奖管理办法》《中

国能源研究会能源创新奖(能源科学与工程奖、技术发明奖、

科技进步奖)申报指南》。 

创新团队奖实行推荐制，创新团队的主要成员应为中国能

源研究会个人会员。创新团队带头人不超过 3 人，排第一位的

应为目前工作在一线的实际带头人。主要成员不超过 15 人。

具有推荐资格团队、推荐条件和要求，见《中国能源研究会能

源创新奖管理办法》。 

青年科技奖实行推荐制，候选人应为中国能源研究会个人

会员。男性候选人不超过 40 周岁（1986 年 1 月 1 日及以后出

生），女性候选人不超过 45 周岁（1981 年 1 月 1 日及以后出

生）。同一候选人连续两年内不得重复申报。具有推荐资格单

位（人）、推荐条件和要求，见《中国能源研究会能源创新奖
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管理办法》。 

四、推荐（申报）名额 

见附件《2026中国能源研究会能源创新奖推荐（申报）名

额》。 

五、网络申报系统填报和邮箱报送 

请各有关单位登录中国能源研究会官方网站奖励申报模

块（https://www.cers.org.cn）填报。网上填写完成后，系统将

生成电子申报（推荐）书，请根据提示完成下载、打印、盖章、

签字等工作，连同所有已上传附件合并成为一个文件，传至系

统相应位置，同时务必将整套电子材料发送至邮箱：

jlb@cers.org.cn（邮件命名方式：项目名称或候选人团队名称、

候选人姓名）。网络系统和邮箱报送，缺一不可。 

六、网上填报、邮箱报送时间 

网络填报和邮箱同时发送，须于2026年7月20日前完成，

逾期系统将关闭。 

七、 有关申报文件： 

1.中国能源研究会能源创新奖管理办法； 

2.2026年度中国能源研究会能源创新奖(能源科学与工 

程奖、技术发明奖、科技进步奖)申报指南； 

3.中国能源研究会能源创新奖推荐（申报）名额。 

 






