附件2

	第五届“燃气杯”优秀培训师展演评价标准

	序号
	评价维度
	评价描述
	分值
	得分

	1
	主题内容
	课程内容适当准确，保证教学目标的实现；逻辑清晰简洁、重点突出，讲解清晰。
	10分
	

	
	
	密切联系学员工作实践，巧妙穿插实际案例，具有一定的深度和专业性，课程呈现个性化内容。
	10分
	

	2
	教学设计
	教学目标明确、具体、可量化、可实现，教学环节设计合理；教学方法契合学员特点，新颖、精妙、多样化。
	10分
	

	
	
	能够紧跟行业的快速发展，及时更新知识和技能，将前沿知识融入课程，及时更新课件。
	10分
	

	3
	板书教具使用
	辅助教具使用得当，增强教学效果
	10分
	

	4
	控场呈现
	有感染力、号召力，能激发学员热情；有良好的心理素质及处理突发事件的能力。
	10分
	

	5
	讲师台风
	普通话授课，清晰流利，引人入胜；眼神、表情、手势等肢体语言与声音紧密结合。
	10分
	

	6
	突出贡献
	获得相关荣誉情况、相关成果案例展示、培训后学员的绩效提升和业务成果等。
	10分
	

	7
	展演现场表现
	仪容仪表得体，表情亲和、肢体动作恰当、情感饱满，时间掌控恰到好处，控场能力强，理解问题，回答准确。
	20分
	

	总  分(100分)
	


