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中国水运建设行业协会科学技术奖
（创新团队奖）推荐书
(2021年度)
一、基本情况
	推荐单位（盖章）
	

	团队名称
	

	研究方向
	

	团队带头人
	

	主要支持单位
	

	团队成立时间
	

	学科分类名称
	1
	
	代码
	

	
	2
	
	代码
	

	所属国民经济行业
	

	联系人
	
	手机号
	


                                        


二、推荐意见
（一）推荐单位情况
	推荐单位
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联 系 人
	
	手机号
	

	电子邮箱
	
	传  真
	

	推荐意见： 

	


















	声明：本单位遵守《国家科学技术奖励条例》及其实施细则的有关规定，承诺遵守评审工作纪律，所提供的推荐材料真实有效，且不存在任何违反《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》等相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任并接受相应处理。如产生争议，保证积极调查处理。

      
法人代表签名：                                单位（盖章） 

          年    月    日                                   年    月    日


（二） 团队简介
（限2页）





















（3） 团队主要科技成就及发展情况

1、 团队建设情况



2、 创新能力与水平



3、 学术影响与社会贡献



4、持续发展与服务能力










12

（四）主要业绩证明材料（近5年来）
附表1：获国家或省部级科技奖励
	序号
	项目名称
	获奖时间
	奖励等级
	奖项名称
	授奖单位
	完成人中团队人员 / 
排名
	依托单位 排序

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




附表2：取得（或授权）的专利、软件著作权等
	序号
	知识产权类别
	授权项目名称
	授权号
	授权日期
	证书编号
	权利人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



附表3：完成和在编的标准规范（含团体标准）
	序号
	标准规范名称
	编号
	颁布日期
	发布单位
	编写单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




附表4：承担国家级和省级研究项目
	序号
	时  间
	项目编号
	项目名称
	项目类型
	负责人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




附表5：论文及专著（含SCI、EI检索）
	序号
	检索类型
	全部作者
	论文题目
	杂志名称
	年份
	卷期
	页码

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




附表6： 出版著作
	序号
	专著名称
	年卷页码（xx年xx卷xx页）
	发表时间
	作者
	出版社

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






三、团队情况汇总表
	（一）成员结构

	总人数
	
	男
	
	年龄结构
	65周岁以上
	
	
	%

	
	
	
	
	
	50-65周岁
	
	
	%

	
	
	女
	
	
	35-50周岁
	
	
	%

	
	
	
	
	
	35周岁以下
	
	
	%

	专业技术
职务
	正高级
	副高级
	中级

	
	
	
	%
	
	
	%
	
	
	%

	学历
	博士研究生
	硕士研究生
	本科

	
	
	
	%
	
	
	%
	
	
	%

	（二）主要成员

	带
头
人
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	所在单位
	研究领域
	团队工作时间（年）

	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	其他主要成员
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	
	
	
	
	
	
	

	
	15
	
	
	
	
	
	
	





四、团队带头人情况
	姓    名
	
	性    别
	
	序     号
	

	出生年月
	
	出 生 地
	
	民    族
	

	身份证号
	
	是否归国
人员
	
	归国时间
	

	技术职称
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	电子邮箱
	
	办公电话
	
	移动电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	工作单位
	
	行政职务
	

	二级单位
	
	党  派
	

	参加本团队的
起止时间
	自                    至

	主要学习经历
	

	科研工作经历
	


	主要学术兼职
	


	代表性成果
	





	代表性论文和著作
	



	获奖励情况
	



	对团队发展的贡献： 




	声明：本人遵守《国家科学技术奖励条例》及其实施细则的有关规定，承诺遵守评审工作纪律，保证所提供的有关材料真实有效，且不存在任何违反《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》等相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任并接受相应处理。如产生争议，保证积极配合调查处理工作。

本人签名：
  年    月    日



五、其他主要成员情况表

	姓    名
	
	性    别
	
	序     号
	

	出生年月
	
	出 生 地
	
	民    族
	

	身份证号
	
	是否归国人员
	
	归国时间
	

	技术职称
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	电子邮箱
	
	办公电话
	
	移动电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	工作单位
	
	行政职务
	

	二级单位
	
	党  派
	

	参加本团队的起止时间
	自           至
	团队内职务
	

	对团队发展的贡献： 




	声明：本人遵守《国家科学技术奖励条例》及其实施细则的有关规定，承诺遵守评审工作纪律，保证所提供的有关材料真实有效，且不存在任何违反《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》等相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任并接受相应处理。如产生争议，保证积极配合调查处理工作。

本人签名：
          年    月    日



六、主要支持单位情况
	单位名称
	
	序    号
	

	所 在 地
	
	是否主要支持单位
	

	单位性质
	
	电子信箱
	
	传    真
	

	法定代表人
	
	单位电话
	
	移动电话
	

	联 系 人
	
	单位电话
	
	移动电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	对团队发展的贡献：（限600字）

	




	声明：本单位确认主要成员情况表内容真实有效，且不存在任何违反《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》等相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。如产生争议，愿意积极配合调查处理工作。


法定代表人签名：                      单位（盖章）
                            
  年     月     日




《中国水运建设行业协会科学技术奖
（创新团队奖）推荐书》填写要求

《中国水运建设科学技术奖（创新团队）推荐书》（以下简称《推荐书》）参照国家科技奖励办公室颁发的《2019年度国家科学技术奖励提名工作手册》编制而成，是评审的基础文件和主要依据，原则上由推荐单位提供，以第三人称表述。推荐书中关于被推荐团队的情况简介、创新能力、影响与贡献的评价等推荐理由以及相关的证明材料等必须由推荐单位审慎作出、如实填写；有关团队构成、标志性成果、科研工作情况及团队成员情况等客观内容及其证明材料可以由被推荐团队及其支持单位提供，但推荐单位要对有关内容认真严格审查，并承诺对推荐材料的真实性负责。
推荐书中所有内容应根据本填写要求，按照规定的格式、栏目及所列标题的要求，如实填写。形审审查不合格的推荐书不予评审。
《推荐书》包括纸质版和电子版推荐书两种形式。电子版附件内容应与纸质版保持一致。各部分填写说明如下：
一、基本情况
1．《推荐单位》，填写推荐单位名称，并按要求加盖公章。
2．《团队名称》，填写团队名称，应为“XXXX创新团队”；团队命名要体现团队技术领域或方向。
3.《研究方向》，团队研究方向应属于交通水运工程建设重点领域或重大前沿科技。
4．《团队带头人》，应为团队科研学术带头人，最多不超过3人，排第一位的应为目前工作在一线的实际带头人。
5．《主要支持单位》，只填写1个对创新团队起主要支撑作用的法人单位。
6．《团队成立时间》，填写团队形成日期，原则上在3年以上，提供必要证明材料。
7．《学科分类名称》，按照国家学科分类标准，以团队主要研究方向为依据，最多可以填写3个学科名称，按照与团队研究方向的紧密程度排序。
8．《所属国民经济行业》，选择团队研究方向所属相应门类填写。

二、推荐意见
（一）推荐单位情况
推荐单位应在认真填写推荐书内容、审查团队和主要支持单位资格、确认团队情况附表及证明材料真实性的基础上，在本栏中对团队创新能力、学术水平、影响与贡献等方面作出客观评价，说明推荐理由，阅读推荐单位声明，在书面推荐书的首页和本页加盖单位公章。
（二）团队简介
限2页。应客观、准确、扼要地介绍创新团队的基本情况，包括团队建设及发展情况，研究方向、创新能力及水平、社会贡献和业界评价、未来规划、支撑条件以及为社会服务的能力等。
（三）团队主要科技成就及发展情况
限3页。应从团队建设情况、团队创新能力与水平、学术影响与社会贡献、持续发展与服务能力等方面客观、准确地对创新团队进行全面阐述，可简要介绍主要创新成果情况，重点突出团队学术研究和自主创新特点。所列所有成果及证明材料应限于国内立项或以国内为主完成的科学研究成果。
（四）主要业绩证明材料（近5年来）
概要填写团队近5年来的主要工作业绩，详见附表1---附表6；并附重要内容的扫描件（或复印件）等证明资料，该部分为专家评审的重要依据。

三、团队情况及相关表格填写
按相关表格内容要求填写；并按要求签字或盖章。
（结束）
