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第四次工业革命
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当今全球青年技能的差距

3亿
15-24岁的年轻人既不在学习

也没有工作

*Source: Klaus Schwab, World Economic Forum, “The Fourth Industrial 
Revolution.” 



工作的本质发生巨大变化……
未来工作技能的要求1

思维构建 社交智能 创新思维与自适应思想 跨文化交往的能力 计算思维

新媒体能力 跨学科知识 设计头脑
认知负荷的管理

远程合作

1. 《2020：未来的工作能力》，凤凰城大学研究院未来研究中心,2011.



我们的下一代准备好了吗？
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我们希望通过扩大人们接触技术的机会和提升实践技

术的能力来重新定义创新者的含义，使下一代创新者

更有能力、更多元化和更具包容性，让我们能够充

分利用技术的力量为每个人创造最美好的未来。

英特尔®高等教育英特尔®创明天 英特尔®连接她英特尔®未来技能

英特尔®创新一代计划
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在印度，激励百万青少年成为创新者，

解决他们面临的挑战

VIDEO

在中国，鼓励大学生通过技术创新

帮助“弱视”人群重获光明

Bawana_(IIG_slim_version)_(Source).mp4
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英特尔®创新一代计划在中国

- 支持青年创新大赛

- 学生创新实验室

- 课程共建

- 内容和资源

- 青年创新工作坊

- 创新导师指导、交流和展示活动
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合作

共赢
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谢谢
Thank you


