临床药师师资培训项目招生方案
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1、 招生对象
具有良好的职业道德和业务素质，热爱临床药师职业，愿意承担临床带教工作，身心健康，能全程参与师资培训项目，未来能坚持正常的带教和临床实践工作。并且符合下述条件者：
（一）符合一年期专科临床药师学员报名的基本条件；
（二）已取得“临床药师岗位培训合格证书”，具有临床药师岗位从业资格；
（三）具有西药主管药师及以上专业技术职务任职资格，并取得相应专业技术职称证书；
（四）获得临床药师岗位培训证书后从事临床实践工作一年（含）以上，提供由所在单位出具的临床实践工作证明（证明格式见附录1-1）。
2、 招生方式与流程
中国医院协会临床药师师资培训原则上每年2期。招生工作分为考核与录取（含补录）两部分，其中考核部分由笔试和面试组成。
笔试考核由中国医院协会药事专业委员会（以下简称“专委会”）统一组织，每年1次，成绩两年有效；面试考核由各临床药师师资培训基地（以下简称“师资基地”）自行组织，面试方案报专委会备案一次（之后如有修订，须再次备案），每期按需进行。
（一）笔试及笔试资格审核
1．笔试报名与资格审核
报考学员须符合一年期专科临床药师学员报名的基本条件，且具备“临床药师岗位培训合格证书”以及“西药主管药师及以上专业技术职务任职资格证书”，在“中国医院协会临床药师培训信息平台”（以下简称“信息平台”）报名。要求报名参加笔试考核专业应与一年期所学专业或日后带教专业一致。具体要求详见信息平台上的笔试报名须知。专委会负责学员笔试资质审核。
2．笔试考核
审核通过的学员可参加由专委会组织的全国统一理论笔试考核（以下简称“统考”）。统考分专业实施，60分及格，成绩两年有效。
统考考试内容、范围参照各专业临床药师培训大纲；考试形式为纯客观题，115道选择题，分单选题（A型题）30题、多选题（X型题）15题、配伍选择题（B型题）30题和案例分析题40题，具体题型要求及赋分情况见附录1-2。
（二）面试及面试资格审核
1．面试报名与资格审核
通过统考的学员在“信息平台”选择意愿师资基地中的师资带教报名参加面试考核。师资基地中一个带教师资构成1个志愿，每位学员可选报2个报考志愿（可向第一家师资基地选报第1个志愿和第2个志愿或同时向2家师资基地各选报1个志愿并排序）。
[bookmark: _Hlk74893707]学员报名不受地域限制，但不允许向本单位（即本师资基地）报名。报名学员须提供“‘获得临床药师岗位培训证书后从事临床实践工作一年（含）以上’单位工作证明”，具体要求详见信息平台上的面试报名须知。师资基地负责学员面试资格审核。
2．面试
审核通过学员可参加师资基地组织的面试考核。各师资基地自行设计面试考核方案，并报专委会备案（方案如有修订，需再次报专委会备案）。面试考核方案可参考专委会后续下发的建议性方案，重点考察报名学员专业实践能力、个人综合素质（如人际沟通能力）以及带教学习动机、学习条件（如是否具备脱产学习条件等）等。
（三）录取及补录
1．录取
师资基地通过对参加面试的报名学员综合考察，最终确定录取人员名单，报专委会备案。
2.补录
录取完毕后，经“信息平台”公示。专委会组织对招录未满的师资基地进行补录，遵循“自愿报名、合适录取”原则。师资基地对补录报名学员进行面试，面试合格，双方确认，由师资基地确定补录人员名单。补录工作在信息平台上完成，同报专委会备案。
（四）负面清单
经“信息平台”公示已录取的学员，由于被培训方原因不参加临床药师师资培训的，该学员在今后二年内不得再次报名参加师资培训。
经发现临床药师培训基地出示的工作证明如存在造假现象，该基地在今后二年内不得再次报送学员参加师资培训。



专委会、师资基地招生具体操作流程见下图1：
[image: C:\Users\J\AppData\Local\Temp\WeChat Files\9d65630394939eaebb5f02a8c84ba80.png]
图1 专委会、师资基地招生操作流程图



师资学员报名具体操作流程见下图2：
[image: C:\Users\J\AppData\Local\Temp\WeChat Files\9fc60b257823f3b05e3c5a7defef209.png]
图2  师资学员报名操作流程图


3、 招生管理与实施保障
（一）临床药学师资培训项目招生遵循“专委会统筹，师资基地负责”的工作原则。
（二）专委会实施统筹管理，公示当年度全国各师资基地招生专业、招生人数，组织全国统一理论笔试考试（包括笔试资格审核、命题组织、线上监考、成绩评阅及发布等），监督师资基地面试及录取、补录等招生环节。专委会尊重师资基地招生自主权，为师资基地提供必要的考核技术支持与政策工具配给。
（三）师资基地负责学员面试资格审核、面试考核组织及后续录取、补录等工作。根据总体发展规划、现有资源配置、专业结构分布等，科学编制年度师资项目招生计划，执行招生政策、规范招生行为，坚持“双向选择、择优录取”的招生工作原则。

附录1-1：临床药师师资学员临床实践工作证明模板

附录1-2：全国统一理论笔试考核试卷结构与题型示例说明

附录1-1：临床药师师资学员临床实践工作证明模板

关于选送XXX（学员姓名）进行临床药师师资培训的资格证明

中国医院协会临床药师师资培训基地：
我院药剂科/药学部XXX（学员姓名）XXXX年XX月在XXX临床药师培训基地完成XX专业培训，取得“临床药师岗位培训合格证书”。
XXXX年XX月-XXXX年XX月在我院XX科（临床科室）担任全职临床药师，承担XXX工作（具体列举工作内容）。
XXX（学员姓名），获得临床药师岗位培训证书后从事临床实践工作一年（含）以上，符合临床药师师资培训报名要求。现我院同意派出XXX（学员姓名）全脱产进行临床药师师资培训。


特此证明。

药剂科/药学部主任：（签字）
XXX医院（加盖主管部门公章*）
XXXX年X月X日（日期）

*注：主管部门即为师资学员选送单位主管药学部门工作的部门或主管人员进修学习的部门。


附录1-2  全国统一理论笔试考核试卷结构与题型示例说明
一、基本要求
理论笔试考核试题统考的考试内容、范围参照各专业临床药师培训大纲，采用纯客观题考核，115道选择题，分为单选题、多选题、配伍选择题与案例分析题四部分，各部分考试题型如下所示。
二、题目类型与数量分布
	题型
	内容
	题数
	每题得分
	总分

	单选题
（A型题）
	由一个题干和5个可供选择的备选答案组成，正确答案只有1个，多选、错选均不得分。
	30
	1
	30

	多选题
(X型题）
	由一个题干和5个可供选择的备选答案组成，题干为一个短句或一个简要案例，正确答案至少2个，多选、漏选、错选均不得分。
	15
	1
	15

	配伍选择题（B型题）
	形式为5个备选答案， 5道试题，要求应试者为每道试题选择一个正确答案，每个备选答案可以选用一次、多次，也可以不被选用。
	30
	0.5
	15

	案例分析题
	题干是一段病案，根据案例内容回答相应问题。不少于5个案例，每个案例回答问题不少于4个，每个问题包含4个选项，一般为单选题，多选、漏选、错选均不得分。
	40
	1
	40

	合计
	115
	
	100


1.总分为100分，除以上题型外，不使用其他题型。
2.以具体病例为题干的占全部题目中（含A型、X型、B型）的70%以上。
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