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青年人才托举工程项目

非 正 式 上 报 材 料

候选人推荐书




	姓    名：
	

	专业专长：
	

	推荐渠道：
	

	工作单位：
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中国作物学会制


1. 基本情况
	姓名
	
	性别
	
	

	出生年月日
	
	民族
	
	

	职称
	
	党派
	
	

	学历 
	
	学位
	
	

	手机
	
	身份证号
	

	邮箱
	
	会员登记号
	

	研究领域
	

	工作单位及职务
	

	社会任职
	

	学习及工作经历

	自何年何月至何年何月
	单位
	学位/职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	自我描述

	


二、所获重要科技奖项、专利情况（5项内）
	序号
	获奖时间
	奖项名称/专利名称
	奖励等级（排名）

	
	
	
	



三、发表论文、专著的情况（5项内）
	序号
	论文、论著名称
	年份
	排名
	发表刊物或出版社名称
	是否被三大检索收录
	被引用次 数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



四、主要业绩和贡献

	



五、发展规划
1.候选人未来三年的主要规划与目标
	


2.所在单位对候选人的培养目标
	


3.主要考核指标
	年度
	主要考核指标
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	[bookmark: zhuyaokaohezhibiao10972]
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六、经费支出预算
第一年度                                                    单位：万元
	序号
	支出内容
	项目资助资金
	所在单位配套资金
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	



第二年度                                                    单位：万元
	序号
	支出内容
	项目资助资金
	所在单位配套资金
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	[bookmark: beizhu10346papextend]

	合计
	
	
	
	



第三年度                                                    单位：万元
	序号
	支出内容
	项目资助资金
	所在单位配套资金
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	



注：
1、项目经费不能用于单位的基本建设、固定资产采购、对外投资、罚款、捐赠、工作人员工资及奖金、福利。
2、项目资助资金为中国科协项目经费，每年合计10万元。所在单位配套资金是扶持青年人才的基础保障，请按实际情况填写。


七、承诺书
	   
候选人         （身份证号：                  ）,现就职于                   ，通过中国作物学会申报中国科协青年人才托举工程项目。根据相关要求，特承诺如下：
1、候选人保证所提供的有关材料真实有效，且不存在任何违反《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》等相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。
2、候选人未曾入选青年人才托举工程项目、人力资源和社会保障部博士后创新人才支持计划、留学回国人员创业启动支持计划、其他国家级人才计划，本年度只通过中国作物学会推荐，对推荐材料客观性和真实性负责。此外，如同期申报青年人才托举工程和博士后创新人才支持计划，同时入选，将主动选择其一，并及时反馈。
3、所在单位同意候选人参与申报。如该项目顺利立项，所在单位能够依据申报人现有的科研工作基础，提供必要的科研条件及配套经费支持，保证申报人能够顺利完成托举培养目标。


候选人签名：
所在单位（公章）：
年   月   日




八、工作单位意见
	工
作
单
位
意
见
	所在单位对候选人政治表现、廉洁自律、道德品行等方面出具意见，并对候选人《推荐书》及附件材料的真实性、准确性及涉密情况进行审核，限300字以内。









                        单位公章：

                                  年   月   日





